
 

 

オープン・カンパニー募集要項 

（特定コース＜支店業務＞） 

2026年 8月 

日本銀行名古屋支店 

 

日本銀行は、1882（明治 15）年、わが国における唯一の中央銀行として設立され、約 140年

の歴史を刻んできました。その目的は、人々が安心してお金を使えるようにすることです。

具体的には、（１）お金を提供していく（銀行券の発行）とともに、（２）その価値の安定（物

価の安定）に努めること、また、（３）お金の流通ルートである金融システムが機能し（金

融システムの安定）、経済活動に必要なお金が世の中に行き渡るようにすることをその使命

としています。日本銀行の目的や業務については、新卒採用 HPの日本銀行についてをご覧

ください。 

本年 6 月 1 日、日本銀行は、現行の総合職、特定職（業務分野特定職、専門分野特定職）、

一般職を再編し、2028年度から新たに「総合コース」と「特定コース」を設ける計画を公表

しました。詳細は日本銀行職員の人事制度の見直しについてをご覧ください。2028 年度入

行者からは、この「総合コース」と「特定コース」での採用を予定しています。 

今般、日本銀行名古屋支店では、大学生および大学院生向けに、以下のとおり、オープン・

カンパニー（特定コース＜支店業務＞向け）を開催することとしました。日本銀行の目的や

業務について理解を深め、日本銀行における仕事のやりがいを感じていただきたいと考え

ています。 

【特定コース（支店業務）について】 

日本銀行の特定コース（支店業務）の職員の主な業務内容は、各地域における、金融経済に

関する調査／金融機関との諸取引、国債・国庫金、銀行券・貨幣に関する企画・事務／広報・

金融経済教育／総務・庶務等です。また、勤務地は全国の本支店の中から 1～複数店舗選択

できます（名古屋支店だけを選択することが可能で、この場合には原則として転居を伴う転

勤はありません）。 

 

本オープン・カンパニーでは、日本銀行の業務の説明に加えて、当支店で活躍している先輩

職員との座談会を行いますので、仕事のやり甲斐や職場の雰囲気を直接聞くことができま

す。是非ご参加ください。 

 

１．応募資格 

大学生および大学院生。学部学科、専攻は問いません。 

 

２．プログラム概要 

日本銀行の業務内容を紹介したうえで、当支店で活躍している先輩職員との座談会を
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行います。このほか、対面形式による開催回では、店内見学を行います。 

※ 本オープン・カンパニーは採用選考とは一切関係ありません。 

 

３．実施日程・実施形式（いずれか 1日程のみ参加可能です） 

 実施日 実施時間（予定） 実施形式 

①  9月 7日（月） 
13:30～15:00 

（店内見学含む） 
対面（日本銀行名古屋支店で開催） 

②  9月 8日（火） 13:30～14:30 オンライン 

※ 日本銀行が実施する他のインターンシップ/オープン・カンパニーと併せてご応募い

ただいても構いません。 

 

４．手当 

支給しません。 

 

５．応募方法 

オープン・カンパニーに応募される方は、マイページ登録画面（リンク先：

https://mypage.3070.i-webs.jp/boj2028/）に必要事項を入力のうえ、送信してくださ

い。 

 

マイページ登録画面で個人情報を登録すると、ご登録いただいたメールアドレス宛て

に ID とパスワード情報をお送りします。この ID とパスワードでログインすると、ご

自身専用のマイページがご覧になれます。 

 

応募受付に関する情報は、マイページを通じてご案内する予定です。日本銀行のインタ

ーンシップ/オープン・カンパニーへの参加をご希望の方は、必ずマイページ登録を行

ってください。 

 

６．定員 

各回とも６０名（先着順）。 

 

７．受付期限 

応募受付期間は、2026年 9月 1日（火）まで。但し、先着順受付により定員に達した

場合には、その時点で受付を終了します。 

 

８．照会先  

日本銀行名古屋支店採用担当 

post.ny12@boj.or.jp 

 

 

以  上  


